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 اين   از كه ايران بيمه سهامي شركت به كه )پيشنهادي مشخصات جدول در مذكور گذاربيمه كتبي پيشنهاد براساس

بيمه طرف از شده تكميل پرسشنامه در مندرج پاسخهاي استناد به نيز و گرديده( تسليم شودمي ناميده گربيمه پس
 در را بيمه حق گذاربيمه كه درصورتي ،گيردمي صورت نامهبيمه در درج منظور به كه او كتبي اظهارات ساير و گذار
 در ينا  و آن در مندرج شرايط و مقررات استثنائات، رعايت با و نامهبيمه اي  موجب به ،باشد كرده پرداخت مقرر زمان
 :نمايدمي توافق گذارمهيب با گربيمه ، مربوط هايالحاقي
 و بپردازد مهيبحق آن بابت گذارمهيب كه آن از پس مدت هر اي و مشخصات جدول در مندرج مهيب مدت طول در هرگاه

 منطقنه  در ينن يمع محنل  در كنه  شده مهيب اقلام از يقسمت اي تمام د،ريبپذ نامهمهيب ديتمد يبرا را مهيبحق گرمهيب

 نشنده  ينن يبشيپ و يناگهانطور به شده يمستثن حاًيصر آنچه بجز يهرعلت به مشخصات جدولدر مندرج ييايجغراف

 ،يقدن پرداخت با خود انتخاب به گرمهيب باشد، ضيتعو اي و ريتعم مستلزم كه يطور به ، گردد يكيزيف خسارت دچار
 مشخصات جدول در اقلام از کيهر يبرا قرارداد مدت سال کي در كه يزانيم تا حداكثر را خسارت ، ضيتعو اي ريتعم

  د.ينما جبران ذكورم جدول در مندرج مبلغ تا مجموع در و شده ينيبشيپ
 اي ريتعم اي ديبازد يبرا كه ياقلام و نشده اي شده گرفته كار به كه  يا از اعم را شده مهيب اقلام نامهمهيب  يا

 زيآمتيموفق ياندازراه انيجر از پس فقط گرفته قرار ياتيعمل  يچن انيجر در اي شده سوار مجدداً و ادهيپ نمودن زيتم
  گردد.يم شامل

 استثنائات
  داشت: نخواهد يتعهد ريز موارد در گرمهيب

 از شيب ياحادثه وقوع علت به اگر است. ذارگمهيب عهده به حادثه هر در كه مشخصات جدول در مندرج زيفرانش الف(
 باشد.يم گذارمهيب عهده به زيفرانش رقم  يبالاتر فقط شود يدگيدبيآس اي اتلاف دچار شده مهيب موارد از قلم کي

 شكست، نقص، و بيع شامل آلات يماش داخل يكيمكان اي يبرق ليوسا افتادن كار از معلول يدگيدبيآس اي اتلاف ب(

 اما خ،يضد اي روغ  كمبود اي و يكارخنک اي يكارروغ  ستميس در قطع اي نقص گر،يد عاتيما اي خيضد انجماد اختلال،
 يخسارت  يچن گردد، يرونيب خسارت به منجر كه دهد رخ ياحادثه اختلال اي كارافتادن از  يچن کي جهينت در اگر
  بود. خواهد پرداخت قابل
 برننده،  ليوسنا  ريسا اي كاردكها ها،مته ها،سرمته مانند آنها ملحقات و ضيتعو قابل قطعات هب وارد بيآس اي اتلاف پ(

 و جداكنننده  يپانلهنا  رونند، يمن  كار به خردكردن اي دنيئسا يبرا كه يصفحات الگوها، ها،قالب ها،رنگ اره، يهاغهيت
 اتصال يهاكابل و هاميس كها،يلاست ها،يباتر نقاله، يهاتسمه و برنده بالا يهادستگاه رها،يزنج ها،تسمه طنابها، غربالها،

  شوند.يم  يگزيجا و مصرف مرتب طور به كه كردن يبندبسته اي بست  هم به ليوسا انعطاف، قابل يهالوله دهنده،

  سوز. درون ورموت هر اي دردا قرار عيما اي بخار فشار تحت داخل از كه يمخزن اي گيد انفجار از يناشبيآس اي اتلاف ت(

 مگر باشنديم تردد به مجاز و يطراح يعموم يهاجاده در استفاده يبرا كه ياهينقل ليوسا به وارد بيآس اي اتلاف ث(

 رند.يگ قرار استفاده مورد يساختمان يهاكارگاه در منحصراً ليوسا  يا كه آن

 .يآب هينقل ليوسا اي شناورها به وارد بيآس اي اتلاف ج(
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  .دارمد و جزر يآبها در يجزئ اي كامل بطور شدن ورغوطه از يناش بيآس اي اتلاف چ(
  باشد. شده يگريد توافق يالحاق موجب به كه آن مگر نقل، و حمل انيجر در بيآس اي اتلاف ح(

 ،يخوردگ ،يپارگ و يرسودگف استهلاك، )مانند باشد آن از يناش و مستمر كار ميقمست جهينت كه يبيآس اي اتلاف خ(
  (.يجو يعاد طيشرا معلول اي و استفاده عدم بعلت يخراب ،يزدگزنگ

 آنچه از ريغ يمنظور به آن از استفاده اي شيآزما هرگونه انيجر در شده مهيب اقلام از کيهر به وارد بيآس اي اتلاف د(

  است. شده يطراح آن يبرا

 توافق يالحاق موجب به كه آن مگر كننديم كار  يزم ريز در كه يآلات يماش اي و زاتيتجه به وارد بيآس اي اتلاف ذ(

  باشد. آمده عمل به يگريد

 هجوم، جنگ، لهيوس به شده ديتشد اي و جهينت در اي علت به ، ميمستق ريغ اي و ميمستق طور به كه يبيآس اي اتلاف ر(

 اي انقلاب بلوا، ،يگرياغي ،يداخل جنگ باشد(، نشده اي شده اعلام جنگ )خواه خصمانه اتيعمل ،يخارج دشم  عمل
 دسنته  يجنبشنها  كنارگران،  اعتصناب  با مقابله در كارفرما طرف از كارخانه ليتعط اي كارگران اعتصاب شورش، ام،يق

 با اي نام به كه تيسوءن با ياشخاص طرف از اي يقانون ريغ قيطر از اي ينظام يقوا لهيبوس قدرت گرفت  دست در ،يجمع
 بنه  بنا اموال، به وارد انيز اي  بيتخر مصادره، و ضبط ف،يتوق توطئه، رد،يگ انجام ياسيس تلايتشك هرگونه با ارتباط

  .يعموم تداريصلاح مقام هر اي (DE JURE OR DE FACTO) يقانون اي يعمل دولت دستور

 يواكنشنها  لهيوسن  بنه  شده ديتشد اي و جهينت در اي علت به ميمستق ريغ اي و ميمستق طور به كه يبيآس اي اتلاف ز(
  باشد. آمده وجود به وياكت ويراد يهايآلودگ اي ياتم تشعشعات ،ياهسته

 از او ندگانينما اي گذارمهيب و داشته وجود نامهمهيب شروع زمان در كه ينواقص و وبيع علت به كه يبيآس اي اتلاف ژ(
  باشد. آمده وجود به ه،نداشت اي داشته يآگاه آنها از گرمهيب كه  يا از اعم اند،بوده مطلع آن

  باشد. يو ندگانينما اي گذارمهيب يعمد يانگارسهل از يناش ميمستق ريغ اي ميمستق طور به كه يبيآس اي اتلاف س(

  باشد. آن جبران مسئول قرارداد اي قانون موجب به كننده هيته اي سازنده كه يبيآس اي اتلاف ش(
  ل.يقب هر و هرنوع از تيمسئول و يتبع يخسارتها ص(

  شود. كشف يعاد سيسرو زمان در اي يموجود از يبردار صورت هنگام در كه يبيآس اي اتلاف ض(
 .يسيا الكترومغناطي ييايميوشي، بيكيولوژي، بييايميهر سلاح ش ط(
نند  يا فراين روس ين ، ويوتريافنزار كنامپ  ، برنامنه ننرم  يوتريستم كنامپ يوتر، سيا كاركرد هر نوع كامپي يريبكارگ ظ(

 ب رساندن.يگر با قصد آسيد يكيستم الكترونيا هر سي يوتريامپك
 تا "ر" بند استثنائات استناد به گرمهيب گر،يد يدادرس هرگونه اي ييقضا يدعوا بيتعق اي طرح انيجر در هرگاه

 مهيب مشمول يموارد  يچن كه  يا اثبات ست،ين مهيب  يا مشمول ،يدگيدبيآس و يرانيو اتلاف، كه دارد اعلام "ش"
  است. گذارمهيب عهده به باشديم

 یعموم طیشرا
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 مقنررات  گنذار مهيب كه است  يبرا مشروط نامهمهيب  يا موجب به يپرداخت هرگونه يبرا گرمهيب تيمسئول -1

 يفيوظا هيكل و داده پاسخ يدرست به شنهاديپ و پرسشنامه در شده مطرح الاتسؤ به و كرده تيرعا را نامهمهيب
  باشد. داده انجام دارد عهده به كه را

  ين ا اصنطلاح  و شوديم محسوب نامهمهيب نفکيجزءلا نامهمهيب  يا يهابخش اي بخش و مشخصات جدول -2
 بود. خواهد زين هابخش اي بخش و مشخصات جدول آن از منظور رود كار به قرارداد  يا در كه هربار نامهمهيب

 يمعن به آن يهابخش اي بخش در اي مشخصات جدول اي نامهمهيب زا قسمت کي در كه ياصطلاح اي و واژه هر
  بود. خواهد يمعن همان يدارا نامهمهيب يجا همه شود، بكاربرده خاص

 لازم يهااقدام هيكل خود نهيهز به شده مهيب اموال يدگيدبيآس اي اتلاف از يريجلوگ منظور به ديبا گذارمهيب -3

 را سنازنده  كارخاننه  يهاهيتوص و يقانون مقررات و دهد انجام را گرمهيب معقول يهاهيتوص و آورد عمل به را
  كند. تيرعا

 و دهنند  قنرار  يابين ارز مورد و يبازرس را مهيب موضوع مناسب زمان هر در تواننديم گرمهيب ندگانينما الف( -4
 بگذارد. گرمهيب ندگانيانم ارياخت در خطر يابيارز يبرا را يضرور اطلاعات هيكل است موظف گذارمهيب

 برساند گرمهيب يآگاه به نامه اي فكس لهيوس به بلافاصله را خطر تيماه در رييتغ هرگونه است ملزم گذارمهيب ب(

 و اوضناع  بنه  توجه با شده مهيب اقلام كار صحت از نانياطم يبرا را لازم ياطياحت اقدامات هيكل خود نهيهز به و
 به نظر ديتجد مهيبحق اي  يتام حدود به نسبت راتييتغ  يا تبع به است ممك  لزوم درصورت دارد. معمول احوال
  د.يآ عمل
 شنود  خطر ديتشد به منجر كه بدهد را آن انجام اجازه اي و كند جاديا را يراتييتغ مهيب موضوع در دينبا گذارمهيب

  باشد. كرده كسب را گرمهيب يكتب موافقت كه آن مگر
-مهيب شود خسارت يادعا طرح موجب است ممك  نامهمهيب  يا طبق بر كه ياحادثه رگونهه وقوع درصورت -5

  د:يبا گذار

 آن زين كتباً و برساند گرمهيب يآگاه به خسارت حدود و نوع ذكر با را مراتب فكس اي تلف  لهيوس به بلافاصله الف(
  دهد. قرار دييتا مورد را

 دارد امكان يو يبرا كه را يمنطق يهااقدام هيكل ،يدگيدبيآس اي اتلاف دامنه گسترش از يريجلوگ منظور به ب(

  آورد. عمل به

 كارشنناس  اين  ننده ينما ارياخت در يدگيرس منظور به و كند حفظ حال همان به را دهيد خسارت يهاقسمت پ(

  دهد. قرار گرمهيب

 بگذارد. او ارياخت در و هيته را گرمهيب درخواست مورد مدارك و اطلاعات هيكل ت(
  .سازد مطلع را يانتظام يهامقام باشد حرز شكست با يدزد اي ساده سرقت معلول خسارت كه يمورد در ث(

 نشده داده اطلاع يو به حادثه وقوع زا پس روز 14 مدت ظرف كه يدگيدبيآس اي اتلاف مقابل در مورد چيه در گرمهيب

  داشت. نخواهد يتعهد باشد،
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 كه يجزئ يهاخسارت ،درمورد رساند گرمهيب اطلاع به را خسارت وقوع بالا طيشرا طبق بر گذارمهيب كه آن از پس
 بنه  ديبا موارد ريسا در كند. اقدام ضيتعو اي ريتعم به نسبت توانديم شود،يم ابلاغ و  ييتع گرمهيب توسط آن حدود

 ندهينما هرگاه و دهد قرار يدگيرس مورد را خسارت ،رييتغ اي ريتعم هرگونه از قبل كه شود داده فرصت گرمهيب ندهينما

 ريتعم به نسبت دارد حق ذارگمهيب ندهد، قرار يدگيرس مورد را خسارت حادثه وقوع از پس معقول مدت ظرف گرمهيب
 يرضرو كاملاً اقدامات انجام از مانع دينبا نامهمهيب  يا در يعامل چيه كند. اقدام دهيد خسارت يهاقسمت ضيتعو اي
 مناسب نحو به و موقع به دهيد خسارت اقلام چنانچه .گردد كار محل در تيفعال ادامه و نگهداشت  برپا يبرا گذارمهيب

 داشت. نخواهد يتعهد آن به نسبت گرمهيب نشود ريتعم
 غرامت افتيدر و خود حقوق حفظ منظور به گرمهيب كه را ييهااقدام گرمهيب نهيهز به است متعهد گذارمهيب -6

 اجازه اي ، دارد معمول دانديم لازم اند(شده مهيب نامهمهيب  يا تحت كه يكسان )بجز ثالث اشخاص از يپرداخت

 از است اعم رديگ قرار گرمهيب درخواست مورد آن جبران است ممك  كه يغرامات بدهد. را آن انجام دستور و
 ييخسارتها جهينت در يمقام قائم اصل طبق بر كه ياتغرام اي است پرداخته ماًيمستق گرمهيب كه ييهاخسارت

 قبل است ممك  بند  يا در مذكور يهااقدام دارد. را آن مطالبه حق است پرداخته نامهمهيب  يا موجب به كه

  رد.يگ قرار درخواست مورد اي شود داده صيتشخ لازم آن بعداز اي گذارمهيب به خسارت پرداخت از
 طرف از تيمسئول قبول فرض )با شود پرداخت نامهمهيب  يا موجب به ديبا كه يمبلغ ارهدرب اختلاف هرگونه -7

 نسبت  يطرف اگر شد. خواهد ارجاع شوديم دهيبرگز  يطرف توافق با كتباً كه يكارشناس به موضوع گر(مهيب

 از ماه کي مدت ظرف  ،يطرف توسط كه كارشناس دو به اختلاف موضوع نرسند توافق به واحد كارشناس به
 بنه  مزبور كارشناسان كه يدرصورت د.يگرد خواهد ارجاع شوديم انتخاب گريد طرف يكتب درخواست خيتار

 سركارشناس عنوان به را يسوم كارشناس كارشناسان، اختلاف، موضوع يماهو يبررس از قبل نرسند توافق

 نظر اعلام از قبل .شد خواهد ليتشك سركارشناس استير تحت يكارشناس جلسه كرد. خواهند انتخاب كتباً

 باشد.ينم طرح قابل ييقضا مراجع در گرمهيب هيعل ييدعوا چيه كارشناسان
 طور به اي تقلب يرو از يخسارت اي باشد يواقع ريغ گذارمهيب طرف از شده ارائه اظهارات اي شنهاديپ هرگاه الف( -8

 نآ در شنود،  ارائنه  ينادرست اطلاعات اي اظهارات قفو يادعا اثبات جهت در اي و باشد شده اعلام زيآماغراق
 نخواهد نامهمهيب  يا تحت غرامت پرداخت مسئول گرمهيب و است ساقط اعتبار درجه از نامهمهيب  يا صورت

  بود.

 اين  و مناه  سنه  ظنرف  يدعنو  اقامنه  چنانچه كند، تيمسئول سلب خود از يخسارت درخصوص گرمهيب هرگاه ب(
 از يأر اعنلام  از پس ماه سه مدت ظرف نامهمهيب  يا (7) بند طيشرا طبق كارشناس به موضوع ارجاع درصورت
 نامنه منه يب  يا از يناش حقوق هيكل ردينگ صورت گذارمهيب يسو از يقانون اقدام سركارشناس اي كارشناس طرف

 شد. خواهد يمنتف
 براساس را مهيبحق گرمهيب صورت آن در كند. سخف باشد ليما كه زمان هر در را نامهمهيب  يا توانديم گذارمهيب -9

 نامهمهيب  يا ياهفته کي اخطار با توانديم زين گرمهيب كرد. خواهد محاسبه نامهمهيب اعتبار مدت يبرا مدت كوتاه نرخ
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-ينم پوشش تحت مهيب مورد كه يمدت به نسبت را يافتيدر مهيبحق است موظف گرمهيب صورت آن در د،ينما فسخ را
  دارد. مسترد گذارمهيب به يكارشناس يهانهيهز كسر از پس باشد
 وجود زين يگريد نامهمهيب ،يدگيدبيآس اي اتلاف جبران يبرا نامه،مهيب  يا مشمول خسارت يادعا زمان در اگر -10

 بود. خواهد خسارت جبران مسئول خود سهم به نسبت فقط گرمهيب باشد داشته

 مقررات
   شده: مهیب مبلغ -1 شرط

 و نوع همان از نو اقلام با شده مهيب اقلام ينيگزيجا نهيهز از كمتر دينبا شده مهيب مبلغ نامهمهيب  يا موجب هب
 وجود )اگر متعلقه يگمرك عوارض و حقوق ، هيكرا شامل ينيگزيجا يهانهيهز كه يمعن  يبد ، باشد تيظرف همان با

  باشد.يم نصب يهانهيهز و باشد( داشته
 مهيب ستيبايم كه يمبلغ به شده مهيب مبلغ تناسب به خسارت باشد، فوق ارزش از كمتر شده مهيب مبلغ اگر

 طور به آنها از کيهر به نسبت شرط  يا باشد، مورد کي از شيب دهيد خسارت اقلام كه يدرصورت .ابدييم كاهش شديم

 مه(.يب قانون ده )ماده شوديم اعمال جداگانه

  خسارت: پرداخت اساس -2 شرط
  شود:يم جبران ريز بيترت به خسارت ، نامهمهيب  يا مشمول حادثه وقوع درصورت

 به شده انجام يضرور يهانهيهز گرمهي،ب باشد ريتعم قابل مهيب مورد اقلام از يكي به وارده بيآس كه يدرصورت الف(
 از هيكرا احتساب با آن مجدد نصب و كردن ادهيپ يهانهيهز بعلاوه هياول حالت به دهيدبيآس اقلام بازگرداندن منظور
 مبلنغ  در ييهنا نهيهز  يچن كه يدرصورت را متعلقه يگمرك عوارض و حقوق و برعكس و رگاهيتعم تا ساتيتاس محل

 گنر منه يب رد،يپنذ  انجام گذارمهيب به متعلق كارگاه در راتيتعم هرگاه كرد. خواهد جبران باشد شده منظور شده مهيب

 چيهنمنود.  خواهند  پرداخت گذارمهيب به يبالاسر يهانهيهز يبرا يمعقول درصد باضافه ريتعم دستمزد و لوازم ارزش
 هين كل گنردد. يممنظنور  درمحاسنبه  يافتين باز ارزش يول شوديكسرنم شده ضيتعو قطعات استهلاك ابتب يانهيهز

 آن يواقعن  ارزش از متجناوز  اين  و معنادل  لذكرافوق راتيتعم نهيهز اگر يول شود ريتعم ديبا ريتعم قابل يهاخسارت
  بود. خواهد ريز «ب» بند مطابق جبران نحوه ، باشد حادثه از قبل بلافاصله

 مشنتمل  را آن حادثه از قبل يقعوا ارزش گرمهيب شود، يكل خسارت دچار مهيب مورد اقلام از يكي كه يدرصورت ب(

 كنه   يبنرا  مشنروط  باشد( داشته وجود )اگر متعلقه يگمرك ضعوار و حقوق و نصب نهيهز حمل، يعاد يهانهيهزبر

 كرد. خواهد جبران باشد شده منظور شده مهيب مبلغ در ييهانهيهز  يچن
 شند.  خواهد كسر دهيد خسارت مورد ينيگزيجا ارزش از مناسب استهلاك نهيهز ، يواقع ارزش محاسبه در

 در كنار  كاردرشنب،  ،يكنار  اضنافه  يبنرا  ياضاف يهانهيهز نههرگو شود. گرفته نظر در يستيبا يافتيباز ارزش ضمناً
 گرفته قرار توافق مورد يالحاق توسط كه بود خواهد مهيب مشمول يدرصورت تنها ع،يسر نقل و حمل و يرسم لاتيتعط

  باشد.
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 هرگوننه  باشند. ينمن  نامهمهيب  يا پوشش تحت يادوار راتيتعم اي يبهساز اضافات، رات،ييتغ هرگونه نهيهز

 كنل  از و بنوده  يينها راتيتعم يهانهيهز جزء كه بود خواهد گرمهيب قبول مورد يدرصورت موقت راتيتعم يهانهيهز

  نكند. تجاوز ريتعم يهانهيهز
 از يحناك  يافتين در مدارك و اسناد و هاحساب صورت كه كرد خواهد پرداخت را هانهيهز يزمان تنها گرمهيب
 باشد. گرفته قرار گرمهيب قبول مورد و بوده هياول صورت به آنها برگرداندن و آنها ضيتعو اي و هادستگاه راتيتعم انجام
 كنند.يم امضاء او طرف از را نامهمهيب  يا گرمهيب جانب از تام ارياخت با گرانمهيب

 انیپا
 رانیا مهیب یسهام شرکت                        

 واحد:                                                                                           
  

 

 
  
 


